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L’organisation APSF basée au Burkina Faso
promeut 1’autonimisation financiere des femmes déplacées
internes.
Dans le cadre du Projet d’ Appui aux Femmes Déplacées Internes
et du Renforcement de la Résilience (PDIR), mis en ccuvre a
Kaya, dans la province du Sanmatenga, région du Centre-Nord du
Burkina Faso, 1’4Association Protection Sans Frontieres (APSF)
s’est activement engagée pour la promotion des activités
génératrices de revenus (AGR).
Au cours du mois de septembre, APSF a organisé des sessions de
renforcement de capacités destinées aux femmes déplacées
internes ainsi qu'aux femmes hotes de la province du Sanmatenga.
Ces initiatives, soutenues matériellement et techniquement par la
commune de Kaya, étaient spécifiquement axées sur les AGR
dans le domaine de I’artisanat a savoir le perlage pour la
confection d'articles comme des sacs a main, des porte-clés, des
trousseaux et des nappes.
Durant ces trois jours de formation, 60 femmes ont eu
I'opportunité d'acquérir des compétences dans la création d'objets
en perles. Il est a souligner que parmi les participantes, deux
femmes en situation de handicap ont également pris part a ces
activités. A l'issue de la formation, les femmes ont recu un
approvisionnement en perles, leur permettant ainsi de développer
une autonomie financiere au sein de leurs groupements féminins
et de lutter plus efficacement contre la paupérisation croissante
des populations.

Pour en savoir plus : apsfassociation @gmail.com.
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La localisation de 1'aide vise a adapter I'assistance humanitaire
et le développement aux besoins, contextes et capacités des
communautés locales. L'idée est de rendre les interventions plus
efficientes et efficaces en s'appuyant sur les connaissances et les
ressources disponibles au niveau local.

L’Afrique fait face a des défis variés, allant des crises
humanitaires aux impacts du changement climatique. Il demeure
donc essentiel de réorienter les flux de l'aide directement vers
les acteurs locaux.

En effet, investir sur les organisations locales permet non
seulement d'améliorer l'efficacité des interventions, mais aussi
de renforcer la résilience des communautés. En favorisant la
localisation de l'aide en Afrique, nous contribuons a une
approche plus durable et équitable, ou les voix africaines sont
entendues et ou les solutions sont adaptées aux contextes locaux.
Ensemble, faisons le choix d'un soutien qui valorise les
compétences et les ressources locales. Cela nécessite un
engagement collectif de la part des donateurs, des entreprises,
des gouvernements et des ONG pour réformer les mécanismes
d'aide et garantir que les acteurs locaux disposent des ressources
nécessaires pour mener a bien leur mission. C'est en placant les
organisations locales au cceur de 1'aide que nous construirons un
avenir plus juste et plus prospere pour tous. Engageons-nous a
localiser l'aide en Afrique, pour un impact véritable et durable.

INNOVATION
Skills4Aid a désormais un site innovant dédié aux Organisations
Locales (OL) africaines, visant a renforcer leurs compétences
techniques et organisationnelles, a améliorer leur visibilité et a
faciliter 1'acces au financement. Grace a une approche intégrée,
Skills4Aid propose des outils et des ressources qui répondent aux
besoins spécifiques des OL, tout en favorisant la redevabilité, la
qualité et l'efficacité dans la gestion de projets.
L'une des innovations clés de Skills4Aid est son outil d'évaluation de
compétences. Cette fonctionnalité permet aux organisations
d'autoévaluer leurs compétences et de déterminer leurs forces et
faiblesses. Cela leur permet notamment d’accéder a des séances de
coaching ciblées offertes par Skills4aid.
Skills4Aid facilite également l'accés aux financements directs des
OL a travers sa plateforme de crowdfunding.
Pour garantir la redevabilité envers toutes les parties prenantes,
Skills4Aid integre un outil de gestion de projets qui permet aux OL
de suivre I'avancement de leurs activités en temps réel. Cet outil offre
une transparence totale sur l'utilisation des fonds, les résultats
obtenus et les défis rencontrés. Les OL peuvent ainsi rendre compte
de maniere claire et précise aux donateurs, partenaires et
communautés, renforgcant ainsi la confiance et la crédibilité.
Notre site vise a autonomiser les organisations, a renforcer leur
impact et a promouvoir une culture de redevabilité et de bonne
gouvernance associative.

Pour plus de renseignements veuillez contacter Skill4aid : contact@skills4aid.org
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Au cours du mois de septembre,
Skills4aid a poursuivi son
engagement envers le
développement des capacités de
ses partenaires a travers de
nouvelles initiatives clés :

1. Coaching pour la Rédaction
de Projets :

- RCA
Centrafricaine)
accompagnement pour la
rédaction et soumission du
projet Direct Aid Program
(DAP) financé par I'ambassade
d'Australie.

(République

- Burkina Faso : assistance
pour la réponse a un appel
d’offre pour un financement de
la Coopération belge.

2. Coaching sur l'utilisation du
nouveau site Internet afin
d’aider les partenaires et
membres a se connecter et a
naviguer aisément.

3. Coaching sur l'importance de
la planification stratégique dans
la gestion organisationnelle

A venir en octobre

Le mois d’'octobre sera axé
sur les appels a
financement et des
coachings pour le
renforcement de
capacités.

Pour en savoir plus:
www.skills4aid.org

septembre 2024



mailto:contact@skills4aid.org

